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Politechnika Poznanska Europejski System Transferu Punktow
Wydziat Inzynierii Zarzadzania

KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Organizacja pracy 0s6b niepetnosprawnych 1011101251011124344
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Inzynieria Bezpieczenstwa - studia stacjonarne | | (brak) 3/5

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
- polski obieralny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
| stopien stacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: 30  Cwiczenia: 30 Laboratoria: - Projekty/seminaria: 15 6
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)
(brak) (brak)

Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr hab. inz. Aleksandra Jasiak, prof. nadzw.
email: aleksandra.jasiak@put.poznan.pl
tel. +48(61) 6653374

Wydziat Inzynierii Zarzagdzania

ul. Strzelecka 11 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

Student ma podstawowe wiadomosci z obszaru techniki, ergonomii oraz bezpieczenstwa pracy

1 Wiedza: uzyskane na wczesniejszych semestrach.
L . . | Student potrafi zastosowa¢ podstawowe wiadomosci z zakresu techniki i ergonomii do
2 Umiejetnosci: | ksztattowania stanowisk pracy.
3 Kompetencje | Student ma $wiadomos¢ roli techniki i ergonomii w zyciu cztowieka.
spoteczne

Cel przedmiotu:
Poznanie teoretycznych i praktycznych problemoéw zwigzanych z organizacjg pracy oséb niepetnosprawnych.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Student zna podstawowe metody i techniki organizacji pracy. - [K1A_W22]

Umiejetnosci:

1. Student potrafi pozyskiwa¢, integrowagé, interpretowac informacje z literatury, baz danych oraz innych wtasciwie dobranych
zrédet, takze w jezyku angielskim lub innym jezyku obcym uznawanym za jezyk komunikacji miedzynarodowej w zakresie
Inzynierii Bezpieczenstwa; a takze wycigga¢ wnioski oraz formutowac i uzasadnia¢ opinie. - [K1A_U01]

2. Student umie stworzyé w jezyku polskim dobrze udokumentowane opracowanie probleméw z zakresu Inzynierii
Bezpieczenstwa. - [K1A_UO03]

3. Student ma umiejetnos¢ samoksztaicenia sie i rozumie jej potrzebe. - [K1A_UO05]

4. Student potrafi - przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan inzynierskich - dostrzegac¢ ich aspekty systemowe i
pozatechniczne, a takze spotecznotechniczne, organizacyjne i ekonomiczne. - [K1A_U10]

5. Student ma przygotowanie niezbedne do pracy w srodowisku przemystowym oraz zna zasady bezpieczenstwa zwigzane z
tg praca i potrafi wymusza¢ ich stosowanie w praktyce. - [K1A_U11]

Kompetencje spoteczne:

1. Student rozumie potrzebe i zna mozliwosci ciggtego doksztatcania sie (studia pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia,
studia podyplomowe, kursy) - podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych; potrafi argumentowac
potrzebe uczenia sie przez cate zycie. - [K1A_K01]

2. Student ma $wiadomos¢ odpowiedzialnosci za prace wtasng oraz gotowos$¢ podporzgdkowania sie zasadom pracy w
zespole i ponoszenia odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane zadania. - [K1A_KO03]

3. Student potrafi dostrzega¢ zaleznosci przyczynowo skutkowe w realizacji postawionych celéw i rangowac istotnosé

alternatywnych badz konkurencyjnych zadan. - [K1A KO04]
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Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

Ocena formujaca:
a) w zakresie ¢wiczen: na podstawie ocen ze sprawdzianéw pisemnych
b) w zakresie zaje¢ projektowych: na podstawie oceny poszczegélnych zadan projektowych,

c) w zakresie wykfadow: na podstawie pisemnych bgdz ustnych odpowiedzi na pytania dotyczace materiatu przerobionego na
biezacym i poprzednich wykfadach,

Ocena podsumowujgca:

a) w zakresie ¢wiczen: na podstawie oceny z kolokwium zaliczeniowego i sprawdzianow,

b) w zakresie zaje¢ projektowych: na podstawie oceny opracowania projektowego,

b) w zakresie wyktadéw: na podstawie zaliczenia pisemnego tresci prezentowanych na wyktadach.

Tresci programowe

1)Podstawy teoretyczne:pojecie niepetnosprawnosci; klasyfikacja niepetnosprawnosci; podstawowe kryteria projektowania
ergonomicznego; 2) Praca ludzi niepetnosprawnych:mozliwosci zawodowe oséb niepetnosprawnych; zatrudnianie oséb
niepetnosprawnych; rola pracy zawodowej w zyciu 0séb niepetnosprawnych oraz warunki jej wykonywania; 3)Projektowanie
stanowisk pracy z uwzglednieniem wymogow 0s6b niepetnosprawnych: stanowisko pracy o jego organizacja; ksztattowanie
stanowisk pracy; ergonomiczne zasady ksztattowania stanowiska pracy oséb w wieku starszym; 4) Projektowanie i
dostosowywanie mieszkan, budynkéw oraz transportu do potrzeb oséb niepetnosprawnych: przepisy budowlano-prawne
dotyczace niepetnosprawnych; zasady organizacji wnetrz; wykohnczenie i wyposazenie mieszkan; organizacja transportu dla
0s6b niepetnosprawnych.

Literatura podstawowa:
1. Ergonomia oséb niepetnosprawnych, A. Jasiak, D. Swereda, WPP, Poznan, 2005.

2. Bezpieczenstwo pracy i ergonomia. Maszyny - stanowiska pracy. Czes$¢ I: Podstawowe kryteria, wymagania i zasady
oceny, Gierasimiuk J,, Wyd. Centralny Instytut Ochrony Pracy, Warszawa, 1984.

3. Ergonomia: projektowanie, diagnoza, eksperymenty, Goérska E., Oficyna wydawnicza Politechniki Warszawskiej,
Warszawa, 2002.

4. Projektowanie stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych, Gérska E.(red), Oficyna wydawnicza Politechniki
Warszawskiej, Warszawa, 2002.

5. przepisy prawne dotyczace 0so6b niepetnosprawnych

Literatura uzupetniajaca:

Bilans nakladu pracy przecietnego studenta

Czynnos¢é Czas (godz.)
1. Udziat w wyktadach 30
2. Udziat w ¢wiczeniach 30
3. Udziat w zajeciach projektowych 15
4. Konsultacje 10
5. Przygotowanie do éwiczen 10
6. Przygotowanie do zaliczenia wyktadu 20
7. Przygotowanie opracowania projektowego 15
8. Przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego z éwiczen 15
Obciazenie praca studenta
forma aktywnosci godzin ECTS
taczny naktad pracy 90
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 50 2
Zajecia o charakterze praktycznym 15 0
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